
ARCHAEOLOGIST II – Two Positions Available (AE0548) Archaeological and Historical 
Services, Eastern Washington University.  Review of applications will begin immediately, and 
will continue until positions are filled. 

Basic Function and Responsibility:  The Archaeologist II is a full time permanent professional 
position involving both office and field work.  Major duties include implementing cultural 
resources inventory, testing, and excavation projects as a project and crew lead, and as a field 
team member.  Positions will direct all phases of field and laboratory work; select crew and 
equipment; collect information through research and fieldwork; analyze data; coordinate project 
mobilization, fieldwork, recordkeeping and analysis activities; and, determine cultural resources 
significance.  Positions will also prepare cultural resources reports of findings acceptable to 
professional review agencies; respond to client needs; prepare cultural resources project 
proposals; and respond to media and public and/or professional requests for information and 
services.  Positions will employ a multidisciplinary approach to include standardized and 
experimental techniques to meet project goals and client needs.  Positions report to the Director of 
Archaeological and Historical Services at Eastern Washington University. 

Special Notes:  Both positions are grant funded, and are 12month, 100% administrative 
positions, involving both office and field work.  Fieldwork is physically demanding and the 
selected applicant must be able to walk several miles per day, unassisted, in rugged terrain and 
inclement weather.  Additional physical demands include: ability to lift and carry objects 
weighing up to 30 pounds unassisted; using/carrying a backpack weighing up to 30 pounds; 
stooping, kneeling, and sitting for prolonged periods; climbing/hiking in steep, rugged terrain; 
using hand tools such as shovels, picks, and other implements required for fieldwork. 

Position Duty Station:  One position duty station is located in Cheney, Washington; the 2nd 
position duty station is located in Olympia, Washington. 

These positions, during the course of university employment, will be involved in the receipt of, or 
accountability for, university funds or other items of value; as well as the unsupervised access 
with the developmentally disabled, vulnerable adults, or children under the age of 16.  Successful 
applicants may be required to pass a background check. 

Qualifications:  Master’s degree in Anthropology, Archaeology, Cultural Resources Management, 
History or closely related field.  At least two years archaeological work experience including 
experience and demonstrated ability to conduct research, direct field crews, and write research 
and cultural resources compliance reports is required. 

Application Procedure:  Submit a letter of interest addressing each of the job qualifications; a 
resume; and the names, addresses, and phone numbers of three references, which speak to your 
qualifications to the Selection Committee at the address shown below. 

Lori Kory 
Human Resources, Rights, and Risk 
Eastern Washington University 
314 Showalter Hall 
Cheney, WA 990042420


